关于举办宁波市第十二届高层次人才智力洽谈会的通知

各有关单位：
为贯彻落实全国、全省人才工作会议精神，更好地实施人才强市战略，扎实推进“高层次人才集聚工程”，加快推动宁波经济发展方式转变，建设创新创业型城市，根据省委组织部和市委、市政府的要求，在’2010中国浙江·宁波人才科技周期间举办中国浙江·宁波高层次人才智力引进洽谈会，即宁波市第十二届高层次人才智力技术项目引进洽谈会（以下简称“高洽会”）。本届“高洽会”作为’2010中国浙江·宁波人才科技周的主体内容之一，以引进“四高一新”(高学历、高职称、高技能、高级经营管理和创新型)人才和海外智力项目引进合作为重点，注重紧缺专业，选择优质高校，突出在职人才，加强项目合作，提供优质服务，充分展示我省良好的人才整体环境，为全省经济社会发展和长三角区域的共同繁荣提供有力的人才和智力保障。
一、高洽会举办时间
2010年9月17日至18日
二、高洽会举办地点
1、主会场设在宁波国际会展中心（宁波市会展路181号）；
2、分会场及嘉宾驻地设在宁波开元大酒店(宁波市百丈东路812号)。
三、高洽会参会对象
(一)参会招聘单位
1、全大市各类事业单位和重点骨干企业、高新技术企业；
2、省委组织部、省人力社保厅统一组织参会的全省其他市地120家用人单位；
3、长三角区域其他城市发动机关和企事业单位组团参加。
(二)参会应聘人才
1、符合相关专业要求的全国80所左右受邀高校2011年毕业在读硕士、博士研究生；
     2、符合相关专业要求的全国在职50周岁以下具有副高以上专业技术职务任职资格的专业技术人才；
     3、符合相关专业要求的全国在职45周岁以下、硕士及以上学位人才；
     4、符合相关专业(岗位)要求的全国在职的45周岁以下技师、高级技工，50周岁以下高级技师人才；
5、全国50周岁以下企业在职的总经理、副总经理、行政总监、财务总监、人事总监、技术总监、营销总监、总工程师、总会计师、总设计师、总经济师；符合宁波紧缺岗位要求在大中型企业担任中层正职5年以上的经营管理人才；
6、国家、省、市（地级以上）科学技术奖（包括国家最高科学技术奖，国家自然科学奖，国家国际科学技术合作奖，国家、省技术发明奖，国家、省科学技术进步奖）完成人，获得中华技能大奖的高技能创新人才，拥有自主知识产权或国家发明专利有意来甬进行合作研究或实施成果转化的海内外创新型科技研发人才。
四、“四高一新”人才招聘洽谈会
举办时间：2010年9月18日(星期六) 8：30－16：00
举办地点：宁波国际会展中心6号、7号、8号馆
“四高一新”人才招聘会将继续突出企业主体，通过专区设立双向交流洽谈形式，招聘我市经济社会发展需求的研究生学历、副高级以上职称、高级技工以上资格的专业人才、紧缺人才、创新人才、留学人才、复合型人才和高技能人才以及高级经营管理人才。预计将有宁波和浙江省内外700余家单位进场设摊，推出岗位6000个左右。根据用人单位实际需求，将邀请全国80所左右的重点高校的2011年毕业在读研究生7000人左右参会，同时预计全国在职“四高一新”人才通过组团和自主参会也将达3000余人，参会应聘的高层次人才将在10000人左右。
五、高洽会参会须知
（一）招聘参展单位报名须知
1、报名时间：即日起至8月25日
2、报名方式：凡申请设摊招聘“四高一新”高层次人才的用人单位，应认真填写《参加宁波“四高一新”人才招聘洽谈会设摊报名表》（附件1）（表格可从奉化人事人才网http://www.fhhr.com.cn下载），直接向奉化市人才开发服务中心市场部（锦屏南路221号）报名；由奉化市人才开发服务中心汇总后报宁波市人才开发服务中心市场部。
联系部门：奉化市人才开发服务中心市场部（锦屏南路221号）；
联系人：刘建江。联系电话：0574-88962908。传真：0574-88989636。

E-mail：fhljj＠163.com。
（二）招聘参展单位布展须知
1、“四高一新”人才招聘洽谈会
（1）每个招聘参展单位工作人员不超过2人，中午快餐和矿泉水由大会提供。
（2）每个展位招聘海报统一为90CM（宽）×120CM（高），必须由电脑喷绘制作，内容真实，要符合《就业促进法》的相关规定，不得出现性别要求并要写明提供岗位的薪酬待遇。
（3）各县（市）、区及市直有关部门要确保上报单位的参会率，严禁出现空摊现象。
（4）由于展位有限，参会单位原则上只安排一个展位。
（5）各县（市）、区展位原则上不允许特装。
（6）各招聘单位请于9月17日下午13：00－17：00到宁波国际会展中心大会洽谈组现场服务处报到后布置招聘展位。
六、相关要求
1、为加强领导，统筹安排，本次活动由市人事局具体组织实施，相关单项活动的协办单位要指派专人配合。各地人事局、各有关部门要精心组织，各单位主要负责人要亲自带队参加，保证洽谈会圆满成功。
2、要积极引进人才、智力和技术项目。本次洽谈会前来应聘的人数多、层次高。各地各部门要积极做好招聘单位的发动组织工作，确保急需高层次人才的单位参会招聘，力争取得更大成果。
3、本次洽谈会规模大、档次高、人员多，各地、各部门、各单位要严格按照规定的时间和要求，做好各项准备工作，保证高洽会的顺利进行。
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